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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

 детский сад № 8 Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

197762, Санкт-Петербург, г. Кронштадт, пер. Лазаревский, 4, тел\факс (812) 311-34-89 

 

Отчёт руководителя за соответствующий календарный год 

(за период с января 2018 по декабрь 2018 года) 

 

Полное наименование организации: Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 8 Кронштадтского района Санкт-Петербурга. 

Ф.И.О. руководителя организации: Левкина Елена Владимировна. 

Контактный телефон организации: (812) 311-34-89. 

Адрес сайта организации в Интернете:  www.krondou8.ru  

Адрес электронной почты организации: levkina-71@mail.ru 

 

Настоящий отчёт отражает состояние дел и результаты деятельности Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 8 Кронштадтского 

района Санкт-Петербурга (далее по тексту ДОО) за 2018 год. 

В 2019 году в соответствии с действующей нормативной базой составлен отчёт по 

самообследованию за 2018 год, который размещен на официальном сайте ДОО в разделе 

«Документы» - «Локальные документы ДОО» (www.krondou8.ru) 

 

В ДОО функционирует 8 групп общеразвивающей направленности, из них:  

1 младшая группа № 1 (12 часового пребывания) для детей с 1,6 до 3 лет 

1 младшая группа № 2 (3-5 часового пребывания) для детей с 1,6 до 3 лет 

2 младшая группа № 1 (12 часового пребывания) для детей с 3 до 4 лет 

2 младшая группа № 2 (12 часового пребывания) для детей с 3 до 4 лет 

средняя группа  (12 часового пребывания) для детей 4-5 лет 

старшая группа (12 часового пребывания) для детей 5-6 лет 

подготовительная группа № 1 (12 часового пребывания) для детей 6-7 лет 

подготовительная группа № 2 (12 часового пребывания) для детей 6-7 лет. 

Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с образовательной 

программой дошкольного образования ГБДОУ № 8. 

Направления деятельности ДОО в 2018 году 

1. Повышение качества образования в ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО за счёт 

организации сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

2. Обеспечение эффективного взаимодействия с семьями в интересах успешного развития 

воспитанников: 

 использование инновационных форм работы, в том числе сетевого взаимодействия; 

 развитие проектной деятельности (детско-взрослые, исследовательские проекты); 

 использование ЭОР. 

3. Повышение компетентности педагогического состава к реализации ФГОС ДО в результате 

использования активных  форм  методической работы: сетевого взаимодействия, проведения 

мастер-классов, обучающих семинаров, открытых просмотров;  

 участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;  

 повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.  

4. Пополнение и совершенствование  развивающей предметно-пространственной среды 

учреждения в соответствии с ФГОС ДО. 

5. Совершенствование работы по образовательным областям, создание игровых методических 

материалов. 

6. Формирование положительного имиджа ДОО, как средства повышения 

конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. 

 

http://www.krondou8.ru/
http://dou4sun.ru/pages/Ot4et_po_samoobsiedovaniu
http://dou4sun.ru/pages/Ot4et_po_samoobsiedovaniu
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РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ДОО: 

Соответствие деятельности ДОО требованиям законодательства 

За 2018 год в ДОО не было получено ни одного предписания от контрольно-надзорных органов.  

Случаи обоснованных жалоб  за последние 3 года отсутствуют. 

 

Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг 

В соответствии с утверждённым государственным заданием фактические показатели, 

характеризующие объём  и качество оказываемых государственных услуг (выполняемых 

работ), достигнуты и выполнены в полном объёме. 

Потребителями государственной услуги в соответствии утвержденным государственным 

заданием являются: 

- дети в возрасте от 1,5 до 3 лет (группа полного дня) -  23 человека 

- дети в возрасте от 1,5 до 3 лет (группа неполного дня) -  12 человек 

- дети в возрасте от 3 года до 8 лет (группа полного дня) -  140 человек 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного 

образования – 175 человек. 

Показатели, характеризующие качество оказываемой государственной услуги: 

 - полнота реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования – 

100%. 

 - доля родителей (законных представителей), удовлетворённых условиями и качеством 

предоставляемой услуги в 2018 году, по результатам мониторинга – 87%. 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

В ДОО работает творческий высококвалифицированный развивающийся педагогический 

коллектив. Образовательный процесс осуществляют 17 педагогов. Состав педагогических 

кадров, в основном, остаётся стабильным на протяжении многих лет. Педагогический состав 

обладает потенциальными возможностями: 52,9 % педагогов аттестованы на высшую 

квалификационную категории. Количественная характеристика уровня профессионально-

педагогической квалификации работников на высшую категорию за 2018 год повысилась. 

Анализ проведённых открытых просмотров различных видов деятельности показывает, что 

воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре владеют 

методическим, дидактическим материалом, а так же  современными инновационными  

методами проведения НОД, умело организуют совместную деятельность. Дети активно 

вовлекаются в проектную и экспериментальную деятельность, проявляют свою 

познавательную, речевую и социальную активность. Педагоги, владея современными 

педагогическими технологиями и методиками, в том числе, проектным методом,  

разрабатывают собственные проекты, перспективные планы, активизируют развитие детей, 

отслеживают их успехи и неудачи, вносят необходимые коррективы в работу. (Приложение 1) 

В 2018 году ДОО полностью укомплектовано квалифицированными педагогическими, 

руководящими и иными кадрами согласно штатному расписанию, из них:  

 высшее образование имеют – 7 человек (41,1%) 

 среднее специальное – 10 человек (58,9%) 

 высшую квалификационную категорию - 9 человек  (52,9%). 

Награждены: 

- премией Правительства Санкт-Петербурга «Лучший воспитатель государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» - 1 человек 

(Колесникова И.А.) 

Совершенствование педагогических и управленческих процессов образовательной 

организации на основе независимой системы оценки качества (НСОК) 

В 2018 году ДОО принимала участие в независимых системах оценки качества, а именно: 

 мониторинг КО СПб "Качество - исследование 2018"  

 публичный отчёт – на общем собрании работников ДОО, собрании родителей ДОО; 
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 публикации в СМИ; 

 размещение  публикаций  и  других  материалов  в  открытом  доступе  сети Интернет и 

на  официальном сайте ДОО; 

 презентация опыта работы для профессионального сообщества и на  основе  

взаимодействия  с  ИМЦ  Кронштадтского  района, а также педагогическими  

работниками ДОО  Санкт-Петербурга. 

Рейтинг в группе «организации, осуществляющие образовательную деятельность» в Городе 

Санкт-Петербург город федерального значения среди 2038 организаций  - 257 место.  

 

Обеспечение доступности качественного образования 

В ДОО обеспечена реализация прав детей на получение бесплатного качественного 

дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, на основе принципов  

развивающего  обучения  и интеграции  образовательных  областей,  с учётом  возрастных 

возможностей воспитанников и  особенностями  их развития.   

Организованная в ДОО образовательная развивающая среда учитывает особенности 

возраста детей, их интересы, особенности. Среда отличается динамичностью, 

многофункциональностью (наличие возможности достаточно быстрого изменения среды 

детьми в соответствии с их потребностями). При создании предметной развивающей среды 

учитывалась гендерная специфика, среда обеспечивалась как общим, так и специфичным 

материалом для девочек и мальчиков.  

Использование  информационных технологий в образовательной деятельности ДОО 

позволяет реализовать идеи развивающего обучения. Активно используется ИКТ оборудование, 

интерактивные пособия, ЭОР. 

 

Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

Создание условий для сохранения здоровья детей  

ДОО заключен договор о совместной работе с СПб ГБУЗ "Городская поликлиника № 74" 

(Детское поликлиническое отделение № 55).  Основные усилия направлены на охрану здоровья 

воспитанников. Медицинский блок включает в себя  процедурный   кабинет,   изолятор,   

приёмную   и   оснащён   необходимым   медицинским   инструментарием, набором 

медикаментов. 

В течение года  проводятся совместные профилактические мероприятия с 

воспитанниками и их семьями. Разработана и реализуется система по оздоровлению и 

физическому развитию  детей всех возрастных групп. Успешно используются современные 

формы работы, такие как: день здоровья, мини-туристические походы, мастер-классы, 

тематические спортивные праздники. 

Воспитанники ДОО активно участвуют в спортивных конкурсах и соревнованиях.  В 

2018 году дети старшего дошкольного возраста заняли ряд призовых мест: 1 место в районном 

соревновании «Весёлые старты», 2 место в Фестивале «Праздник спортивного танца». Умело 

организованная, систематическая работа даёт положительные результаты. Заболеваемость из 

года в год становится ниже. Процент заболеваемости в ДОО ниже, чем в районе. 

Эффективность такой деятельности в ДОО прослеживается в возросшем уровне 

компетентности педагогов по вопросам здоровьесбережения, в совершенствовании грамотности 

родителей, а также в активизации физкультурно-оздоровительной работы детского сада. 

 В ДОО созданы условий для выполнения натуральных норм питания. 

 

Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда 

Обеспечение безопасности ДОО выполняется в соответствии с критериями паспорта 

безопасности. Мероприятия  планов по ПБ, ЧС, ГО по антитеррористической защите ДОО 

выполняются в полном объёме. 
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Создание системы государственно-общественного управления 

В ДОО создана необходимая нормативная база и локальные акты по государственно-

общественному управлению. В соответствии с Уставом в структуру государственно-

общественного управления ДОО входит Общее собрание работников ДОО и Педагогический 

совет ДОО. В целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при 

принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, в ДОО создан совет родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

Мнение указанных советов, учитывается при принятии локальных нормативных актов 

Образовательного учреждения, затрагивающих права воспитанников и работников 

Образовательного учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим 

законодательством об образовании. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в 

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов в Образовательном учреждении создаётся 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Обеспечивает открытость и доступность информации официальный сайт ГБДОУ № 8, 

где размещена вся необходимая информация о деятельности ДОО в соответствии с 

законодательством. 

Результаты использования системы государственно-общественного управления ДОО:   

удовлетворение актуальных образовательных запросов семьи;  рост интереса и активности 

родителей (законных представителей), представителей общества к участию в управлении ДОО; 

расширение социального партнерства; повышение открытости системы ДОО; реализация права 

субъектов образовательного процесса (педагогических работников, родителей) в управлении 

ДОО. 

 

Удовлетворенность родителей качеством образования 

Участники образовательных отношений являются внешними экспертами.  Информация  

и  анкета  опубликованы  на  официальном сайте ДОО. Результаты анализа удовлетворенности 

родителей (законных представителей) воспитанников качеством предоставляемых 

образовательных услуг рассматриваются, как индикатор эффективной  деятельности  ДОО. 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых условиями и качеством 

предоставляемой услуги в 2018 году, по результатам мониторинга – 87%. 

Представление опыта ДОО на публичных мероприятиях в сфере образования и в 

СМИ 

Коллектив ДОО постоянно транслирует передовой педагогический опыт на различных 

мероприятиях районного уровня. В 2018 году на базе ДОО проведено два семинара - 

практикума в соответствии с планом работы ИМЦ Кронштадтского района СПб. На семинарах 

транслируется инновационный опыт по работе с педагогическими кадрами, а так же 

здоровьесбережению.  

Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, 

участие учреждения в инновационной деятельности 

В течение 2018 года воспитанники ДОО, под  руководством творческих педагогов, 

участвовали в районных профессиональных конкурсах, при этом  неоднократно становились 

лауреатами и победителями, получали заслуженные грамоты и благодарности (Приложение 2). 

 

Участие педагогических работников образовательной организации в экспертных и 

предметно-методических комиссиях, рабочих (проектных) группах, советах на районном, 

региональном уровнях. 

 

 



Старший воспитатель ЩОО Ворожцова Н.В., инструктор по физической кулътуре
Колченко-Паукконен А.А. являлись членаIчIи экспертного совета, рабочих групп на районном
уровне.

Стаryс ДОО в системе образования района и города поддерживается за счет
обеспечения доступности качественIIого образования, взtlимодействия субъектов образования с
yIeToM их потребностей п запросов, отимулирования работников к регулярному
саN{осовершенствовЕlнию, повышениrI степени вкJIючеIIЕости
процесс.

Заведующий ГБ.ЩОУ Nэ 8

г-



Приложение 1

Повышение квалификации за 2018 г.

лъ
п/п

Фамилия, имя,
отчество

Щолжность Щанные о повышении
квалификации или
профессиональной
подготовке, количество
часов

Nь

удостоверения,
дата

1 Ворожцова
Наталья
Владимировна

Старший
воспитатель

Госуларственное бюджетное
учреждение доIIолнительного
профессионального
образования Санкт-
ПетербургскffI академия
постдипломного
педагогического образования.
<Упразление развитием
профессиональной
компетентности педагога в

условиях реализации ФГОС
дошкольного образования
(стажировка)>, 36 часов

1047;26.10.2018

2. левченкова
Анастасия
Владимировна

Учитель-логопед АНО,ЩПО <Институт
развития образования>.
кОрганизация коррекционно-
развивающей работы в

условиях реализации ФГОС>,
'72часа

00з44546,
20.04.2018

Новгородская
валентина
яковлевна

воспитатель Автономнzш некоммерческЕuI
организация дополнительного
профессионального
образования кИнститут
развития образования>.
кРазвитие игровой
деятельности дошкольников :

содержание психолого-
педагогической работът", 7 2
часа

00З721674;
|7.|2.2018

4. Пету<ова
Виктория
Борисовна

воспитатель Государственное бюджетное
учреждение дополнительного
профессионального
образования Санкт-
Петербургской академии
постдипломного
педагогического образования.
<Организация деятельности
по профилактике детского
дорожно-транспортного
травматизма в ОУ Санкт-
Петербурга в условиях
реЕrлизации ФГОС>, 72 часа

|968;26.| 1.2018



Приложение 2Участие в профессиональных коЕкурсах

лt
п/п

Название
конкурса

Фамилия, имя, отчество
педагога, имяо фамилия

воспитанника
flолжность | Гезультат

1 Районньй этап IV
городского
конкурса чтецов
среди
дошкольников
<Разукрасим мир
стихmли!>

I l.ХикаловаСерафима

| Васильевна

| 
(воспитанница Зиновьева

] 
Ксения)

l

| 
2,Кооченко-Паукклнен Анна
Анатольевна (воспитанница
Творилова Елизавета)

3.Колесникова Ирин" iдлександровна 
l

(воспитанник Каратае" lРуслан) 
l

Воспитател"lДЙппоЙ-
j победителя

Воспитате,lь 
| Блuгодарность

Воспитатель jБлагодарность

2, l Районный
I

1 
открьlтый конкурс

| летского творчества
<Щорога и мы) в
paJ\,fкax

Всероссийского
фестиваля детского
художественного 

l

творчества <Азбука 
l

безопасности> " l

r.rr9IулUва l'иКТОРИЯ
Борисовна (воспитанница
Крезова София)

воспитатель Щиплом III степени

_). | Фестивал" деrско.о
творчества длrI
дошкольньж
организаций
Кронштадтского
района кСолнечные
лучики)

I.борожцова Ната-шья
Владимировна (детский
коллектив)

Старший
восIIитатель

Щиплом лауреата

4, Районные
соревнования
<Весёлые старты)

l .NuJ.tченко-I tayKKoHeH Анна
Анатольенва (команда детей)

Воспитатель
инструктор по
физической
культуре

Щиплом
победителя

5. Районньй
фестиваль -конкурс
кПраздник
спортивного танца)

r..DUрUжцова наталья
Владимировна

2. Колченко-Паукконен Анна
Анатолъенва (группа детей
По пготпRтr.га пr цпт? пя-,--- -\

Старший
воспитатель

воспитатель

Щиплом лауреЙ
(2 место)

6, Фотоконкурс <МоЙ
малыш в
автомобиле>

yJ )
Lrrt,Iyx0Ba биктория
Борисовна
2,Ворожцова Наталья
Владимировна
(воспитанница Крезова
София)

Воспитател" lДlчгrлом
l победителя

Старший 
l

воспитатель l

Ll-



7. Конкурс <Луlший
светоотрФкатель)

1.Петр<ова Виктория
Борисовна (группа
воспитанЕиков)

воепитатель Благодарнооть


	Отчёт руководителя за соответствующий календарный год
	(за период с января 2018 по декабрь 2018 года)

